CODIGO ETICO DE CONDUCTA

— Sin fines de lucro: Unicos ingresos que se perciben seran
destinados al funcionamiento de la Entidad y sus Centros,
fundada con el objetivo de ofrecer servicios de calidad para las
personas socias y para miembros colaboradoras.

— Aconfesional y apolitica: la Asociacion no pertenecerd ni se
adscribird a ninguna confesion religiosa ni alineacion o afiliacién
a algun partido politico.

— Espacio plural y tolerante: Sera un lugar de encuentro para las
relaciones interpersonales, sin que importe el sexo, la edad, la
raza o las creencias, donde se promovera ademas del
tratamiento, la educacidon y la cultura, el fomento de valores y lo
mejor de nosotros y nosotras mismas.

— Transparencia: La informacién suministrada ' interna vy
externamente serd constante, accesible, fiable, veraz y completa
y reflejard fielmente la situacién de la entidad y de sus
actividades. El estado de cuentas y el balance econdmico estaran
a disposicidon de cualquier persona miembro de la entidad.

— Participacion: Se definird un sistema de organizacién y toma de
decisiones, asi como los objetivos, funciones y responsabilidades
de cada uno de los puestos de trabajo de la Entidad. Se
promovera la participacion activa de las personas miembros en
cuantos Programas, Proyectos y actividades se desarrollen
interna y externamente a la propia entidad, acorde a sus
necesidades de las personas.

— Integridad y confianza: El comportamiento de la entidad y de sus
integrantes se fundamentara en la rectitud, la honestidad vy la
coherencia entre la practica y los valores de este Coddigo,
facilitando asi la confianza mutua entre las personas miembros.

— Trabajo en Red: Se impulsara la coordinacion real y eficaz con
otras entidades e instituciones del sector, ademds de con otros
entes representantes de la sociedad.

CODIGO ETICO DE CONDUCTA

— Educacion. en valores: Se promoverd y actuara conforme a
valores como el respeto, la libertad, la amistad, la
responsabilidad, la solidaridad, la diversidad, tolerancia, justicia
social e igualdad.

—> Adaptacion: Permanente de recursos a nuevas y demandas y
necesidades.

— lgualdad de género: Promovemos y respetamos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad.

— Voluntariado: Fomentar y promover el voluntariado en la
sociedad y entre sus miembros para colaborar en las diversas
actividades que se desarrollen en el campo de las adicciones
(prevencion-asistencia- reinsercion social) compatibles con los
fines de la asociacion y en otras entidades de voluntariado.

— Evaluacion y mejora continua: Se implementaran sistemas de
medicion mediante indicadores de consecucidon de objetivos
previstos y actividades. Se fomentara acciones de mejora,
teniendo en cuanta ésta evaluacion, la satisfaccion de las perso-
nas usuarias y del personal de la Organizacién asi como las
qguejas y sugerencias de las personas beneficiarias, mediante
documentacién demostrable.

— Sostenibilidad: Se buscardn sistemas de Vviabilidad vy
sostenibilidad de la Entidad. Las actividades econdmicas estaran
relacionada con los fines estatuarios.

— Personas: Las personas miembros del Equipo Técnico ocuparan
puestos acordes al perfil profesional, fomentandose la formacion
y reciclaje continuo. Se incorporaran sugerencias e iniciativas de
todas las personas miembros y se facilitara la participacién ante
la toma de decisiones.



